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 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Căn cứ xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 

Quy chế chi tiêu nội bộ  được xây dựng trên cơ sở :

1. Các văn bản pháp quy về tài chính:

 -  Căn cứ Quyết định số 25/QĐ-UB , ngày 01 tháng 02 năm 1979 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân Tp. Hồ Chí Minh về việc cho phép thành lập Hội Y học TP. Hồ Chí Minh và Quyết định  số 6005/QĐ- UBND,  ngày 09/12/2014 của Chủ tịch Ủy Ban Nhân Dân TP. Hồ Chí Minh, về phê duyệt điều lệ (sửa đổi, bổ sung) tổ chức hoạt động Hội Y học Tp. Hồ Chí Minh.

·  Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của  Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

·  Căn cứ Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09/8/2006 24/9/2007 của Bộ Tài chính, hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/04/2006 của Chính phủ và các văn bản khác có liên quan.
Điều 2. Mục đích của quy chế chi tiêu nội bộ
Quy  chế chi tiêu nội bộ bao gồm các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong Hội.
Quy chế chi tiêu nội bộ được  xây dựng phù hợp với hoạt động của Hội.
- Tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho Chủ tịch Hội .

- Tạo quyền chủ động cho Cán bộ hội viên, Công Chức và người lao động (CB.HV,CC-NLĐ) trong Hội  hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Tăng cường công tác quản lý tài chính, khai thác và sử dụng  tiết kiệm, có hiệu quả mọi nguồn lực tài chính trong Hội, từ đó nâng cao chất lượng  hoạt động  nghiệp vụ chuyên môn  và đồng thời tăng thu nhập cho người lao động.

-  Sử dụng tài sản đúng mục đích và hiệu quả.

- Căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong Hội 
-  Thực hành tiết kiệm chống lãng phí.

-  Cơ sở để cơ quan quản lý như  Sở Nội Vụ, Sở Tài chính , Ban kiểm tra  và Ban chấp hành Hội  kiểm soát, kiểm tra hoạt động tài chính của Hội.

Điều 3. Nguyên tắc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 
- Phù hợp với hoạt động của Hội đặc thù.

- Nguyên tắc dân chủ, công khai, có sự chỉ đạo  của Chủ tịch Hội, có ý kiến tham gia  của Ban Chấp hành Hội  và  công nhân viên chức hàng năm.
- Bảo đảm sự công bằng và hợp lý: gắn thu nhập với nhiệm vụ được giao và hiệu quả công tác của mỗi cá nhân đóng góp cho Hội….
- Đảm bảo cân đối thu – chi hàng năm và có tích lũy.

- Số dư  hoạt động của các chương trình  (nếu có) được đưa vào quỹ Hội để hoạt động .
Điều 4.  Đối tượng và phạm vi áp dụng :

 Quy chế này được áp dụng  trong phạm vi hoạt động của Hội 
PHẦN B 

NỘI DUNG QUY CHẾ

CHƯƠNG I – Nguồn kinh phí hoạt động
Điều 5.  Nguồn kinh phí hoạt động của Hội 

5.1.  Nguồn kinh phí hoạt động (hỗ trợ) do ngân sách nhà nước cấp : Bao gồm : 

- Kinh phí hoạt động  thường xuyên theo dự toán được duyệt để thực hiện nhiệm vụ  của Hội:

         (Theo biên chế được duyệt : 04 biên chế)

1- Tiền lương: theo chế độ lương ngạch, bậc do nhà nước quy định . 

· Hành chính – văn thư : 01    (hệ số 3.48  + 6% phụ cấp vượt khung)
2-  Thù lao cho người nghỉ hưu hợp đồng làm việc lại:

    - Kế toán tài chính         : 01    (hệ số  3.0)

3-  Trợ cấp  Hội đặc thù : (lãnh đạo Hội  đã nghỉ hưu)

    - Chủ tịch                      :  01   ( hệ số 5.40)

    - Phó Chủ tịch               :  01   ( hệ số 4.86)    
 5.2 Nguồn thu khác : 

      - Thu hội phí 

      - Thu tiền lãi ngân hàng 

      - Thu khác : Tài trợ tổ chức Hội thảo (Số tồn sau khi quyết toán), các khoản đóng góp tự nguyện của các cá nhân, tổ chức trong và ngoài nước, hỗ trợ của các Hội thành viên từ tổ chức hội thảo và các khoản thu hợp pháp khác.
 Điều 6.  Công tác quản lý thu: 
6.1 Nguyên tắc quản lý:

- Mọi khoản thu  đều được quản lý chặt chẽ  và được cập nhật kịp thời, phải được tổng hợp  và  có báo cáo  theo đúng quy định.

CHƯƠNG II

Các khoản chi trực tiếp cho người lao động 

Điều 7. Quỹ tiền lương, tiền công

- Hội áp dụng hình thức trả lương theo thời gian. Hệ số tiền lương, mã ngạch, bậc lương được áp dụng theo thang bảng lương đối với cán bộ công chức, viên chức  và lực lượng vũ trang ban hành kèm theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ.
- Quỹ lương phải trả trong năm của Hội được tính như sau:

Tổng quỹ tiền lương           Tổng hệ số lương

     phải trả trong năm        =    và hệ số phụ cấp x  mức lương tối thiểu  x  12 tháng
                                                       (mức lương tối thiểu được nhà nước quy định)

Ghi chú : Tiền lương của người lao động thay đổi  khi Nhà nước thay đổi mức lương tối thiểu và khi hệ số  lương của người lao động thay đổi  do được nâng lương theo quy định 

              (Việc xét nâng hệ số lương  hàng năm  theo quy định của Nhà Nước)

Điều 8. Tiền công

Đối với người lao động , hợp đồng theo thời vụ: tiền lương được trả theo thỏa thuận hợp đồng lao động giữa đơn vị và người lao động .
Điều 9. Tiền thưởng

· Thực hiện theo Nghị định 42/2010/NĐ-CP  ngày 15/04/2010 của Chính phủ

· Thưởng khác:  Chi từ nguồn thu của Hội. Mức thưởng  do Ban Thưởng trực đề xuất và Chủ  tịch quyết định.

Điều 10 . Phúc lợi tập thể

· Chế độ nghỉ phép năm và các chế độ khác  của người lao động: thực hiện theo Luật lao động được Quốc hội  nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa IX, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23/06/1994

     + Cán bộ công nhân viên chức  được nghỉ phép 12/ngày /năm

     + Công tác đủ 5 năm thì được cộng thêm 01 ngày

   +  Thời gian nghỉ phép chỉ được áp dụng  trong năm kéo dài cho đến ngày 31/3 năm sau, không được ứng trước ngày phép của năm sau.

Điều 11. Các khoản phải trả theo lương (Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế)

Thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước trên cơ sở tiền lương tối thiểu 

· Người sử dụng lao động nộp : BHXH 18% , BHYT 3%

· Người lao động nộp : BHXH  8% , BHYT 1.5%

CHƯƠNG III

CHI PHÍ QUẢN LÝ

Điều 12. Chi thanh toán các dịch vụ công cộng 

Chi tiền điện, nước: chi theo  mức khoán do Trung Tâm Truyền thông Giáo Dục sức khỏe đề nghị . 

( Hiện nay tiền điện , nước và bồi dưỡng bộ phận làm vệ sinh  800.000đ/tháng )
Điều 13. Chi phí Vật tư văn phòng :

- Vật tư văn phòng  phục vụ cho công tác quản lý hành chính của Hội bao gồm văn phòng phẩm, công cụ, dụng cụ, vật rẻ tiền mau hỏng…….. ( Chi từ nguồn ngân sách nhà nước , trừ các khoản mua phục vụ cho công tác phục vụ Hội thảo)
- Tăng cường sử dụng công nghệ thông tin  để thay thế giấy in, giấy photo, mực in, mực máy photo.
Điều 14. Thông tin, truyên truyền , liên lạc : 

· Tiền cước  phí điện thoại cố định và internet  tại Văn phòng Hội do Ngân sách  nhà nước chi trả .

· Cước phí bưu chính phục vụ cho hoạt động Hội chi theo nhu cầu thực tế , kèm theo hóa đơn bưu chính  do Bưu điện phát hành ( Chi từ nguồn ngân sách nhà nước )
· Báo chí : 01 tờ Báo Sàigòn giải phóng  và 01 tờ Tuổi trẻ ( Chi từ nguồn ngân sách nhà nước)
Điều 15. Chi Hội nghị (tổng kết) : thực hiện theo Thông tư số 97/2010/TT-BTC ngày 06/07/2010 của Bộ Tài chính .

Chi phí hội nghị, hội thảo phải có dự toán theo yêu cầu của Ban Tổ chức hội nghị, hội thảo được chủ tịch Hội phê duyệt. Khi thanh toán phải kèm theo đầy đủ chứng từ chi .

·  Các chi phí phục vụ hội nghị  như : in ấn tài liệu, thuê hội trường bên ngoài, trang trí hội trường, quay phim, chụp hình được thanh toán theo nhu cầu thực tế.

·  Tiền nước uống ; tối đa không quá 30.000đ/ngày/người ( tùy tình hình thực tế phục vụ của từng buổi hội nghị , tối đa 15.000đ/buổi/người)
Điều 16. Công tác phí 

Thực hiện theo Thông tư số 97/2010/TT/BTC của Bộ tài chính ngày 06/07/2010 quy định chế độ công tác phí, chế độ hội nghị đối với các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trong cả nước.

16.1- Tiền tàu xe :  gồm tiền vé máy bay, vé tàu xe, cước hành lý, lệ phí sân bay

a. Đi bằng tàu xe bên ngoài : có chứng từ hợp lệ (vé xe công cộng, vé máy bay , tàu hỏa …..)

b. Đi bằng máy bay phải được xét duyệt của Chủ tịch.

16.2- Đối tượng và điều kiện được hưởng chế độ công tác phí:

+ Đối tượng được hưởng:  Cán bộ  làm việc tại Văn phòng Hội, ủy viên Ban Thường vụ  Hội và những đối tượng khác được Chủ tịch Hội ủy nhiệm làm công tác cho Hội .
+ Điều kiện để được thanh toán:

· Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao
· Có đủ chứng từ để thanh toán

16.3- Khoán công tác phí : 

- Mức khoán công tác phí hàng tháng  cho cán bộ  thường xuyên đi công tác trên 10 ngày / tháng 
	STT
	CHỨC DANH
	MỨC KHOÁN/ THÁNG/NGƯỜI
	GHI CHÚ

	1
	Văn thư  (nộp hồ sơ hội thảo )
	300.000đ
	

	2
	Thủ quỹ  (phục vụ hậu cần )
	50.000đ                                                                                                 
	


Điều 17. Chi phí thuê mướn :
17.1- Chế độ cho cán bộ đi học

a. Học tập dài hạn: Cán bộ được lãnh đạo Hội cho đi học và trong thời gian đi học :

+  Đảm bảo công việc  được giao thì hưởng nguyên lương và phụ cấp

+  Phải bàn giao công việc  cho người khác làm thay, thì không được hưởng phụ cấp

b. Các Lớp ngắn hạn: 

- Cá nhân  phải tự trang trải kinh phí tham gia  như : lớp tin học, ngoại ngữ  (cho đạt chuẩn của Hội đề ra). 

- Lãnh đạo Hội chi hỗ trợ học phí và tài liệu  cho cán bộ tham gia  học tập các Lớp bồi dưỡng chuyên đề theo kế hoạch định hướng phát triển của Hội .

17.2- Chi phí dịch vụ thuê mướn 

         * Chi thuê lao động công nhật  với mức chi là  (200.000đ/buổi / người)  nếu có.

Điều 18. Chi  phí hoạt động chuyên môn nghiệp vụ 

- Chi tiết các nội dung  hoạt động chuyên môn phải được tổng hợp đầy đủ, phải được  duyệt của  Chủ tịch Hội để làm cơ sở  cho thanh quyết toán  với bộ phận Tài chính và kiểm tra của cơ quan  cấp trên  cũng như  cơ quan kiểm toán (nếu có)
Chương IV

Chi phí mua sắm Tài Sản Cố Định và chi phí khác

Điều 19. Chi mua sắm, sửa chữa Tài sản cố định: Thực hiện theo thông tư 68/2012/TT- BTC ngày 26/04/2012
· Căn cứ vào nhu cầu thực tế  của Hội  và bộ phận  thực hiện  có yêu cầu thì  lập dự toán  và có  xét duyệt của Chủ tịch.

· Các khoản chi mua sắm Tài sản cố định đều phải thực hiện theo đúng  quy định tại các văn bản  hiện hành của Nhà Nước.

Điều 20. Chi phí khác 

Tiếp khách :  Chi tiếp khách thực hiện theo các văn bản quy định hiện hành của Nhà nước theo Thông tư 01/2010/TT-BTC

Chi phí khác có liên quan : chi theo thực tế phát sinh.

CHƯƠNG V
Hoạt động có thu
Điều 21. Quản lý thu – chi hoạt động

21.1 Nguồn thu bao gồm :

- Tổ chức hội thảo  tồn (do các Công ty tài trợ , sau khi trừ chi phí)

- Thu hỗ trợ của các Hội thành viên tổ chức Hội thảo  (theo từng chuyên đề ) :

+ Có yếu tố nước ngoài  :  2.000.000đ/ 1 hội thảo

+ Không có yếu tố nước ngoài : 1.000.000đ/1 hội thảo

- Các khoản thu khác hợp pháp . 

21.2 Chi hoạt động :

- Các khoản thu  nói trên được dùng để chi cho hoạt động của Hội   (ngoài các khoản  chi  lương và hoạt động Hội được ngân sách nhà nước chi hỗ trợ)
CHƯƠNG VI

Chênh lệch thu – chi , trích lập các quỹ

Điều 22.  Xác định chênh lệch thu – chi

          Chênh lệch thu – chi hoạt động được xác định như sau :

Chênh lệch                                  Tổng số                                             Tổng số

Thu – chi (C)           =              Kinh phí (A)                  -               Chi phí  (B)

hoạt động                                 hoạt động                                           hoạt động
  A là tổng kinh phí hoạt động ;  B là tổng chi phí hoạt động ;   C là chênh lệch thu – chi
Điều 23 . Trích lập  Quỹ   ( Đối với nguồn thu hoạt động của Hội )

- Khoản chênh  lệch còn lại: trích 25%  để lập Quỹ phát triển hoạt động  Hội. Số còn lại  do Ban Thường Trực đề xuất  và Chủ tịch quyết .

CHƯƠNG VII
Quỹ Hội 

Điều 24. Quỹ Hội : bao gồm 

· Nguồn thu hội phí 

· Các nguồn thu  tại điều 21 của Quy chế này 

                                                       CHƯƠNG VIII
                                              Sử dụng quỹ Hội

Điều 25. Quỹ Hội được chi cho các hoạt động của Hội cụ thể như sau : (ngoài các khoản  chi  lương và hoạt động Hội được ngân sách nhà nước chi hỗ trợ )

1- Chi Lương 

     - Hợp đồng : Thủ Quỹ   hệ số 3.48  và  Bảo hiểm xã hội + Bảo hiểm y tế  theo quy định của Nhà nước 

     - Lương khoán hợp đồng quản lý trang Web Hội :  4.000.000đ/tháng /1người

2- Chi phụ cấp di chuyển  và nhân viên Văn phòng 

  + Phụ cấp  nhân viên Văn phòng  :  2.500.000đ/tháng / người   (02 người)
             -  01 kế toán   :  1.600.000đ/ tháng  (hưởng thù lao từ nguồn ngân sách nhà nước)

+ Phụ cấp di chuyển 03 Phó Chủ tịch   :  1.000.000đ/tháng /người

+ Khoán công tác phí  02 nhân viên Văn phòng Hội

       - Nộp hồ sơ tổ chức hội thảo  :   300.000đ/tháng / người

       - Phụ trách hậu cần                 :    50.000đ/tháng / người  

       - Tiền xe đi trình ký  hồ sơ     :     60.000đ/1 lần ( theo thực tế  và theo thời giá )
3- Chi các ngày Lễ  trong năm : 

- Ngày 27/02 , 8/03, 30/04 , 2/09.                       

- Chi nghỉ mát hàng năm      
- Tết Dương lịch (01/01) , Tết Nguyên Đán   

- Chi thưởng 1 tháng lương (nhân viên VP.Hội ) tính trên tổng thu nhập của 1 tháng 
 (tùy tình hình thực tế nguồn thu trong năm, Ban Thường trực đề xuất  và Chủ tịch quyết định)

4- Chi thăm hỏi  & giao tế :
- Chi  thăm bệnh  nằm bệnh viện  đối với cán bộ  :  500.000đ/người/lần

- Chi viếng ma chay tứ thân phụ mẫu  cán bộ       :  1.000.000đ/người

- Chi viếng  các vị có mối quan hệ với Hội           :  01 vòng hoa  + 500.000đ

- Chi giao tế  : các bộ phận cần giao tế  vào dịp cuối năm làm đề nghị  thông qua Ban Thường Trực và Chủ tịch duyệt.
5- Chi khen thưởng :

5.1- Khen thưởng cá nhân  làm việc tại Văn phòng đạt danh hiệu  Lao động tiên tiến  500.000đ/người

5.2- Khen thưởng tập thể , cá nhân  toàn Hội nhân  đại hội , nhiệm kỳ của Hội Y học (sẽ có điều chỉnh , căn cứ vào tình hình tài chính Hội) với  các Hội Thành viên chuyên khoa do tài chính hạn hẹp nên thực hiện theo phương thức “Trên khen dưới thưởng “
- Bằng khen của tổ chức Hội các cấp :  Tập thể   600.000đ / đơn vị 
                                                               Cá nhân  300.000đ / người

- Giấy khen của tổ chức các Hội cấp :  Tập thể   400.000đ / đơn vị 

                                                               Cá nhân  200.000đ / người
6- Chi cho hoạt động Hội :

- Các khoản chi phục vụ cho  yêu cầu hoạt động  của Hội  (ngoài nguồn ngân sách Nhà nước hỗ trợ).

Các khoản chi này đều phải được Chủ tịch duyệt và có đầy đủ chứng từ hợp lệ để làm căn cứ thanh quyết toán.
CHƯƠNG IX
Chế độ , kế toán, thống kê, báo cáo, quyết toán

Điều 26 . Chế độ kế toán

· Hội tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính theo các quy định Quyết định số 19/2006/QĐ-BTC ngày 30tháng 03 năm 2006 của Bộ Tài chính về chế độ kế toán hình chính sự nghiệp 

· Hội thực hiện công khai tài chính theo quy định của pháp luật

Điều 27. Lập và chấp hành dự toán thu chi

· Hội lập dự toán thu chi hàng năm  nộp Sở tài chính và được Sở Tài chính phê duyệt cấp hỗ  trợ kinh phí .
· Về nguồn thu chi  của Quỹ Hội  đầu năm lập kế hoạch cụ thể  để phù hợp với  tình hình  nguồn thu của Hội  (Căn cứ vào quy chế chi tiêu nội bộ đã được thông qua Ban Chấp hành)
· Các khoản thu chi của Hội đều có báo cáo công khai trong các buổi họp của Ban chấp hành Hội .

Điều 28. Phạm vi áp dụng

Quy chế này được áp dụng  trong Hội . Mọi trường hợp phát sinh ngoài quy định của quy chế này  sẽ được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước 

Điều 29. Ban hành , bổ sung, sửa đổi Quy chế 

Quy chế chi tiêu nội bộ do Ban chấp hành Hội Y Học thông qua, trong quá trình thực hiện nếu có nội dung thu, chi khác phát sinh hoặc  một trong  các quy định trong quy chế không còn phù hợp cần thay đổi, Ban thường trực hội tổng hợp trình Ban chấp hành tại Hội nghị gần nhất để thảo luận  và có quyết định bổ sung  sửa đổi .
                                                                   CHỦ TỊCH HỘI Y HỌC TP. HỒ CHÍ MINH
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